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Nr. 2: Styrkelse af veteranindsatsen 
 
1.000 kr. 2026 2027 2028 2029 
Drift 550 550 550 550 
Finansiering     
     
I alt 550 550 550 550 

+ = udgift, - = indtægt 
 
 
Resume: 
Styrkelse af Svendborg Kommunes veteranindsats ved ansættelse af en fuldtids 
veterankoordinator.  
 
Sagsfremstilling: 
I forbindelse med vedtagelse af Budget 2018 blev det aftalt, at det opsøgende arbejde i 
forhold til veteraner skulle styrkes inden for de eksisterende rammer, f.eks. ved at 
oprette en veterankoordinator. 
 
Der blev således ikke afsat midler til indsatsen, som skulle løftes indenfor jobcentrets 
ramme. På den baggrund har jobcentret siden 2018 haft en veterankoordinatorfunktion. 
Funktionen varetages sideløbende med medarbejderens ordinære arbejdsopgaver.   
 
Veterankoordinatoren fungerer ikke som sagsbehandler i de enkelte sager, men skal ses 
som en tovholder, der skal skabe overblik over eksisterende indsatser og være 
kontaktperson ind i kommunen. 
 
Da Svendborg Kommune i sin tid fik en veterankoordinator havde 26 kommuner en 
veterankoordinator, i dag har 68 kommuner udpeget en 
veterankoordinator/kontaktperson på fuld- eller deltid jf. Veterancentrets oplysninger. 
Det stigende antal veterankoordinatorer afspejler også et stigende behov på tværs af 
kommuner. 
 
Målgruppen for indsatsen er alle soldater, politifolk, læger, sygeplejersker, 
beredskabsfolk, civile specialister og andre, der har været udsendt i internationale 
missioner.  
 
Siden 2018 har verdenssituationen ændret sig markant med tiltagende konflikter i 
Mellemøsten og en krig i Ukraine. Det betyder, at flere personer udsendes, samt at flere, 
der tidligere har været udsendt, er i risiko for at blive retraumatiserede.  
 
Veterancentret oplyser på deres hjemmeside, at der i Svendborg Kommune er 326 
veteraner (tallet dækker alene over personer, der har været tilknyttet forsvaret).  
Veteraner kan både være borgere, der har en tilknytning til arbejdsmarkedet, personer, 
der modtager ydelser som sygedagpenge og kontanthjælp og personer, der er kommet 
på førtidspension. Deres behov for hjælp fra kommunen kan være meget forskelligt. 
Fælles for mange af de veteraner, der har mest brug for hjælp, er at de kan have meget 
svært ved at søge hjælp.   
 
Der er en risiko for, at de ender med at stå uden for samfundet, hvis de og deres familier 
ikke får den nødvendige hjælp. Det kan også have konsekvenser for deres ægtefæller og 
børn. 
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Det vurderes derfor, at der er behov for en meget mere opsøgende og forebyggende 
indsats, hvilket vil kræve, at der afsættes ressourcer til opgaven.  
 
Påvirkning på andre områder:  
Indsatsen har været placeret i jobcentret, men da der ikke har været afsat økonomi til 
opgaven, har veterankoordinatoren løst opgaven med mindst muligt ressourceforbrug.  
 
 
Økonomi:  
Der bør afsættes midler til en fuldtidsveterankoordinator, hvilket anslås at koste 550.000 
kr. årligt. 
 
 
CO2-Konsekvensvurdering: 
Ingen 
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